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WERTSCHATZENDE
UNTERNEHMENSKULTUR

In der heutigen Arbeitswelt zahlen ein wertschatzendes Arbeitsklima,
Vernetzung und Wissensaustausch Uber Team- und Abteilungsgrenzen
hinweg fur Mitarbeitende und Talente zu den wichtigsten Aspekten, die
eine/n attraktive/n Arbeitgeber*in auszeichnen. Nur Mitarbeitende, die
sich wohlftihlen, kdnnen in einem technischen, schnellen und anspruchs-
vollen Umfeld gute Leistungen bringen.

Feelgood ist Mannschaftsspiel. Vom ICH zum WIR.

Kluge Kdpfe und Entscheider*innen wissen, Freude am Tun entfesselt
Engagement und Potential beim Einzelnen und ist die Basis fur grof3-
artiges WIR-Gefuhl und wahre Gemeinschaften. Das ist der rote Faden
von Feelgood Management, der Unternehmen in die Zukunft fuhrt.
Feelgood Manager*innen gestalten Feelgood Kultur und entwickeln sich
zu einer der wichtigsten Schnittstellen von Mensch / Kommunikation /
Wissensaustausch / Workflow / Transformation und Fuhrung in
Organisationen.

Feelgood Kultur, das Gestaltungsspielfeld
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DAS AUSBILDUNGSPROGRAMM

Fachausbildung GOODplace® Certified Feelgood Manager*in (GCFM)

Inhalte
m Modul 2 Modul 3 m Modul 5
Feelgood Kommuni- Praxisarbeit Solutions Day Prufung
Management kation +
Basics Wissens- Feelgood Kollegiale Wissenstest
austausch Management Fallberatung
Neue Konzept Online-
Arbeitswelt, Agile erstellen Losungen fur Prufung
Treiber, Methoden, Praxisfalle
Mindset Formate, Training on
Tools, the Job/ Offsite:
Grundlagen + Skills, Hospitanz Erfahrungs-
Systemansatz Mindset austausch

im Unter-
nehmen

Feelgood
Management

2-Tageskurs 2-Tageskurs

Coaching

2-Tageskurs Prufung

Praxisarbeit

Welches Training fir wen?

Gestalter*in Ausbildung zur/m umsetzungsstarken Expert*in und

Impulsgeber*in von Feelgood Management
Einsteiger*in Feelgood Management Grundlagenwissen aufbauen,
Sicherheit hinsichtlich Relevanz und Akzeptanz des
Themas gewinnen

Professional Weiterentwicklung durch kollegiale Fallberatung, Coaching und

fachlichen Austausch

Deine Befahigung

Die Fachausbildung zur/m zertifizierten Feelgood Manager#in befahigt
Dich, Feelgood Management souveran im Unternehmen zu implemen-
tieren. Ausgestattet mit einem fundierten Skillset an agilen Methoden,
einer Fulle an Impulsen, die enge Verzahnung von Theorie und Praxis
sowie durch den integrierten fachlichen Austausch mit der GOODplace
Community, verfugst Du Uber die Kompetenz als Feelgood Botschafter*in
und Multiplikator*in in Unternehmen positiv und nachhaltig zu wirken.
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GOODplace.

Modul 6

Zertifikat

Aufnahme in
Professional-
kreis Feelgood
Manager*innen

Feelgood
Manager*innen
Portrait

Digital Signet
,Feelgood
Manager*in an
Board”

Zertifikat

Modul 1 bis 6

Modul 1

Modul 4



QUICK FACTS

+ Dauer 5 Monate

+ 6 Module mit 3 Prasenzphasen' a 2-Kurstagen

+ Praxis: Facharbeit Feelgood Management Konzept

- Offsite: Erfahrungsaustausch vor Ort
bei einem Unternehmen

+ Personal-Coaching (60 Minuten)
+ Online-Prufung

- Zertifikat + digital Signet
,Feelgood Manager*in an Board"

+ Aufnahme in GOODplace®
Professionalkreis + Feelgood Manager*in Portrait.

Ansatz und Grundsatz

In sechs Modulen erlernst Du den systemischen
Ansatz von Feelgood Management. Zu den Schlussel-
themen Kommunikation, Feedback, Vernetzung und
Wissensaustausch lernst Du neue Formate und
Tools kennen und anwenden. Ein zentraler Teil der
Ausbildung ist ein sorgsam ausgewahlter Methoden-
Baukasten, bestlckt mit Tools aus dem agilen
Werkzeugkasten. Tools und Methoden lernst Du
anwendungsbezogen kennen, sie einzusetzen und
zu wertschatzen.

Es gilt der Grundsatz: learning by doing. In intensiven

Sessions baust Du Wissen auf und gewinnst Sicherheit.

Lernen und Machen erlebst Du im Wechsel. Damit
reduzieren wir die Hemmschwelle fUr das konkrete
TUN enorm. Erfahrene Trainer*innen und Coaches
unterstiitzen Dich dabei. Uber die Facharbeit wird die
Brucke in die Praxis gebaut und dartber der Wissens-
transfer von der Theorie in die Praxis, dem MACHEN,
zu 100 % erreicht.

T Hybrid-Format: Préasenz und live online
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GOODplace.

Praxisarbeit

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung ist der Praxisteil
im Rahmen dessen Du berufsbegleitend ein Feelgood
Management Konzept fir Deine/n Arbeitgeber*in
entwickelst. Alternativ, kannst Du auch eine externe
Hospitanz (mind. 3 Wochen) in einem Betrieb Deiner
Wahl wahlen.

ZIELGRUPPE

Das Programm richtet sich an Personen, die ihre
Organisation auf dem Weg zu einem GOODplace-
Unternehmen begleiten und aktiv mitgestalten wollen.
Du bist im Unternehmen gut vernetzt, oft Anlaufstelle
fur Zwischenmenschliches und strebst eine Position
an, die Dir die notige Freiheit bietet, eine aktivere
Rolle in der Kulturgestaltung einzunehmen. Du willst
als Feelgood Manager®in und Kulturbotschafter*in
die Entwicklungen in der Organisation pragen, und

als Multiplikator*in die eigenen Kollegen*innen zum
Mitmachen, Mitdenken und Mitgestalten begeistern.
Voraussetzung ist solide Berufserfahrung (mindestens
3 Jahre) in einem anerkannten Beruf oder Studium.



UNSERE KUNDEN

Wir brennen dafiir, Menschen zu befahigen!

\D RKW
kst Architektur Istarfmanz
JOI-DESIGN +
. ARNECKE
akquinet S “ SIBETH Boehringer
= AoK systems 7 DABELSTEIN '"I' Ingelheim
Ae.

FP & Haspa

heycater!

GOODplace.

TRUSTYOU""*

N\ kreuzwerker

e Rl @mutpen SER Silbury X GSTR A

6 | Feelgood Manager*innen Ausbildung



GOODplace.

KONTAKT

Wir freuen uns auf Dich!

GOODplace Academy Hamburg GOODplace Community

+49 (40) 41 629 650 Berlin berlin@goodplace.org

info@goodplace.org Frankfurt frankfurt@goodplace.org

www.goodplace.org Hamburg hamburg@goodplace.org
Leipzig leipzig@goodplace.org
Munchen muenchen@goodplace.org

I'i ﬂﬂ Nurnberg nuernberg@goodplace.org
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